Kost- og Service - Personale v. private kantiner og hgjskoler

Faggruppelandsmgde
Dato: 22.-23. april 2015

Dagsorden:
1. Velkomst og praesentation
Valg af mgdeleder og referent
Godkendelse af dagsorden
Fzelles opleeg v. den centrale sektor
Fzelles spor for alle faggrupper:
a. Madkultur - Mad og Bgrn — Mad og Aldre
b. Kvalitetsrenggring — Aldre KVIK - Hospitals KVIK
6. Job & Krop-kampagnen
7. Oplaeg om arbejdsglaede
8. Evt. en walk and talk
9. Evt. suppleringsvalg til fagligt udvalg
10. Evaluering
11. Eventuelt og tak for denne gang.
Fzelles afslutning kl. 14.30 - 15.00
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Punkt 1. Kort praesentation af os selv
Emne Velkomst og praesentation
Ansvarlig Fagligt udvalg

Punkt 2.

Emne Valg af modeleder og referent
Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat

Helle Feerk er valgt til mgdeleder. Jeanette V. Nielsen er valgt som

referent.
Punkt 3.
Emne Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Fagligt udvalg
Til referat Dagsorden godkendt
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Punkt 4.

Emne Feellesopleeg v. Gina Liisborg, sektorformand for Kost- og Service

Ansvarlig Den centrale sektor

Punkt 5a

Emne Feellesspor for alle faggrupper: Madkultur.

Ansvarlig Gina Liisborg (sektorformand) og Erik Kristiansen (konsulent)

Indhold Faggrupperne inden for madomradet f&r viden om udviklingen p&
madomrddet bdde i forhold til bgrn i daginstitutioner og i forhold til
aldre p8 plejecentre og eldre, som f8r leveret mad i eget hjem.
Vi ser en tendens til, at flere kommuner samt regioner/hospitaler har
en skeerpet opmaerksomhed bdde p8 udvikling af det gode méltid,
men ogsd med fokus p§ at skabe gode maltidsrammer. Kgkkenerne er
pé vej tilbage til institutionerne, maden laves fra grunden, madord-
ninger i daginstitutioner udvikles og meget mere.
Vi skal p8 faggruppelandsmadet drofte denne udvikling, og hvad det
betyder for sektorens faggrupper arbejds- og kompetencemeaessigt.
Og vi skal drgfte, hvilke initiativer vi skal seette i gang.

Punkt 5b

Emne Feellesspor for alle faggrupper: Kvalitetsrenggring

Ansvarlig Berit Jakobsen (sektornaestformand) og Jeanette Staffeldt (konsulent)

Indhold Faggrupperne inden for rengaring og service fr viden om sektorens

arbejde med standarder mélrettet e&eldreomrddet og hospitalsomridet.

Der bliver mere og mere fokus pd hygiejne i takt med at flere og flere
traditionelle sygehusopgaver flyttes ud i kommunerne og i de private
hjem. Der er gennem mange 8r sparet p§ udgifterne til kvalitetsren-
ggring, og samtidig ser vi en stigning i resistente bakterier. Der er
kommet flere beregninger af, hvad d8rlig hygiejne og rengering bety-
der for sygefraveer, kroniske lidelser mv. Alt i alt betyder det en stig-

ning i de offentlige udgifter, der reelt bunder i d8rlig hygiejne og ren-
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goring i de offentlige institutioner og i hjemmene.

Vi skal p8 faggruppelandsmadet se p8 bl.a. anbefalinger fra sund-
hedsstyrelsen og fra Seruminstituttet samt drofte de konkrete red-
skaber, der findes til at sikre gode hygiejniske forhold, som eks. /EI-
dre KViK og Hospitals KViK

Punkt 6

Emne Job & Krop-kampagnen

Ansvarlig Fagligt udvalg og Svend Erik Simonsen (konsulent)

Indhold Videncenter for Arbejdsmiljo har ivaerksat en kampagne, der handler
om forebyggelse af smerter i muskler og led.
P8 madet vil der vaere mulighed for at se naermere p§ denne kam-
pagne og dens hjemmeside (som Svend-Erik Simonsen vil hjaelpe jer
med), og hvor der ogs8 er mulighed for at afprove diverse gvelser.
I vil veere jeres egne instruktorer — sddan som I ogs8 er det hjemme
pd arbejdspladsen.

Til referat Bordet rundt: Vi udveksler erfaringer, og vi fortaeller hver iszer, hvor-
dan det er g8et siden sidst.

Punkt 7

Emne Evt. En walk and talk

Ansvarlig Det faglige udvalg

Indhold Mulighed for lidt frisk luft og snak om de opleeg vi har hgrt indtil nu...
Vi slutter dette punkt af i vores lokale med en lille opsamling.

Til referat

Punkt 8

Emne Arbejdsglaede - opleeg v. Dorthe Visby

Ansvarlig Det faglige udvalg

Indhold Vi bruger mange af vores v8gne timer pad vores arbejde. Derfor er det

vigtigt, at vi trives og foler glaede ved at g8 p& arbejde.

Oplaegget vil som udgangspunkt handle om arbejdsgleede og faglig
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stolthed, men ogs8 komme rundt om forholdet til andre faggrupper,

synlighed og anerkendelse.

Dette punkt afvikles i feellesskab med andre faggrupper

Til referat

Punkt 9

Emne Eventuelt suppleringsvalg til det faglige udvalg

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Mangler der medlemmer til det faglige udvalg eller suppleanter, s§
skal der vaelges under dette punkt.

Til referat Ingen valg.

Punkt 10

Emne Evaluering af faggruppelandsmgadet

Ansvarlig Det faglige udvalg

Indhold En forste tilbagemelding om din oplevelse af faggruppelandsmgdet.
Senere vil du modtage et elektronisk evalueringsskema.

Til referat De feelles spor var ikke s& relevante for vores faggruppe. Vi har haft
en god dialog bordet rundt. Job og Krop-materialet var godt, men vi
manglende en ergoterapeut eller lign. til at komme med et opleeg om
emnet. Fagfortaelling var et rigtig godt indlaeg. Opleegget om arbejds-
glaede var en oplgftende, levende og frisk afslutning.

Punkt 12

Emne Eventuelt

Ansvarlig Det faglige udvalg

Indhold "Alt godt fra havet”™punkt. Evt. ideer til naeste 8rs faggruppelands-
made m.v.

Til referat Psykisk arbejdsmiljo - Trivsel, forebyggelse/h8ndtering af stress.

Bordet rundt som et punkt p§ dagsordenen. Synliggarelse af vores

faggruppe.

Tak for denne gang og kom godt hjem




